
План мероприятий по улучшению качества работы Учреждения 

 

Наименование организации:                  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение г. Мурманска детский сад комбинированного вида № 79 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Основание 

реализации 

(результат 

независимой 

оценки качества) 

Срок 

реализац

ии 

Ответствен

ный 
Результат 

Показатели, 

характеризующи

е результат 

выполнения 

мероприятия 

1. Открытость и доступность информации об организации 

1.1 Повышение качества 

содержания информации, 

актуализация информации 

на сайте учреждения 

Информационная 

открытость 

(наполнение сайта 

учреждения). 

постоянно Иванова 

А.В. 

Обновление 

информации 

на сайте 

учреждения 

 

1.2 Изменение интерфейса 

сайта, добавления новых 

разделов, отражающих 

деятельность учреждения.  

Доступность и 

достаточность 

информации об 

организации. 

До 

31.12.2016 

Заведующая Создание 

нового сайта 

Удобство 

пользователей  в  

поиске 

интересующей 

информации 

2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с 

ограниченными возможностями здоровья 

2.1 Мероприятия, направленные 

на повышение уровня 

бытовой комфортности 

пребывания в учреждении и 

развитие МТБ. 

Наличие 

комфортных 

условий 

получения услуг, в 

том числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

До 

01.09.2017 

Заведующая

, подрядные 

организаци

и 

Проведение 

ремонтных 

работ(туалет

ных комнат, 

замена окон в 

групповом 

помещении) 

Соблюдение 

требований Сан 

ПиН 

2.2 Мероприятия, направленные 

на создание условий для 

возможности получения 

образовательных услуг в 

учреждении для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

Наличие 

доступных 

условий 

получения услуг, в 

том числе для 

граждан с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

    

2.3 Мероприятия, направленные 

на создание условий для 

персонала организации. 

Создание условий 

работы по 

оказанию услуг 

для персонала 

организации. 

до 

декабря 

2015 г. 

Завялкина 

А.А. 

Косметическ

ий ремонт 

коридора. 

Соблюдение 

требований ОТ и 

Сан ПиН 

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 

3.1 Мероприятия по 

обеспечению и созданию 

условий для 

психологической 

безопасности и 

комфортности в 

учреждении, на 

установление 

1.Профессионализ

м персонала. 

 

постоянно Старший 

воспитатель

, психолог 

Проф. 

тренинги, 

круглые 

столы, 

диспуты 

Повышение 

уровня  

профессионализма  

педагогов 



взаимоотношений 

педагогических работников 

с воспитанниками, 

(обучающимися). 

  2.Взаимодействие 

с работниками 

организации. 

до 

декабря 

2015 г. 

Иванова 

А.В. 

Проведение 

консультаций

, тренингов, 

повышение 

курсов 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников. 

 

4. Результативность деятельности организации. 

4.1 Мероприятия, направленные 

на повышение уровня 

подготовки обучающихся. 

Качество 

оказываемой 

муниципальной 

услуги. 

постоянно Ст.воспитат

ель  

Анализ 

успехов 

воспитаннико

в, открытые 

мероприятия 

Подготовленность 

воспитанников к  

обучению в школе 

 

 


